
Dodatok č. l
ku Kolektívnej zmluve

uzatvorenej dňa 1. januára 2021 rnerJzi zrnluvnými stranami:

Zákla.dnotl organizáciou OZ PŠaV prí Materskej škale, Pre.šrsvská 28, 821 0B Brcltíslava,
tČO: S t786987, eviclenčné čísto 73-ta2g/t02 zastúpenou Yieror,t Árrorrrr, splnomocnencoln
na kolektíýne vyjedn.ávanie a .uzatvorenie kolektívnej zmluv1, podťa člónku ] 2 stanov základ-
nej organízácíe a na základe splnomocnenia za dňa 0].06.20]9

a

Materskou školou so sícílomv Bratísla,-e, Prešovska 23, 82] 08, ICO; 3]786987 zastúperuou

M g". Iv e í o u Br o dz i an s ko u, r irsd i t e ťkou š ko l"1," "

Vzrnysle článku 9 Odstupné aodclrodné Kolektívnej zmluvy uzatvorenej 01.01,202l sa
zmluvné stran,v dohodli na Dodatku č.1 ku kolektívnej zmlul,e nasledovne:

1. Upravuje sa znenie č1. 9

I

(1} Zamestnávatel vyplatí zamestnancovi, s ktorým skončí pracovný pomer §-
poveďou z dóvodov uvedených v § 63 ods. 1 písm. a} alebo písm. b} alebo z dóvodu,
že zarnestnanec stratil vzhťadom na svoj zďravotný stav podťa lekárskeho posr-ldku
dlhodobo spósobilosť vykonávať doterajšiu prácu, pri skončení pracovného pomeru
odstupné najmenej v sltme

a) trojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval
najmenej dva ro§ a menej ako páť rokov,

b} štvornásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestrianca trval
najrnenej páť rokol, a menej ako desať rokov,

c} páťnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval
najmenej desať rokov a menej ako dvadsať rokov,

d) šesťnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsať rok<lv.

{2) Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru dohodou z dóvodov
uvedených v § 63 ods. 1 pism. a} aiebo pism. b} alebo z dóvodu, že zamestnanec
stratil vzhíadom na svoj zdravatný stav podťa lekárskeho posudku dlhodobo spó-
sobilosť r,ykonávať doterajšiu prácu, odstupné najmenej v surne

a) trojnásobku jehc funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) štvornásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnarrca trval
najmenej dva roky a menej ako páť rokov,

c) páťnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval
najmenej páť rokov a menej ako desať rokov,

d) šesťnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval
najmenej desať rokov a menej ako dvadsať rokov,



e) sedernnásohrku jeho írrnkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsať rokov.

(3} Zamestnancovi patrí pri prvom skončení pracovného pomeru po vzniku ná-
roku na starobný dóchodok alebo invalidný dóchodok, ak pokles schopnosti vyko-
návať zárobkovú činnosť je viac ako 7O 7o, odchodné v sume trojnásobku jeho funk-
čného platu, ak požiada o posky-tnutie uvedeného dóchodku pred skončením pra-
covného pomeru alebo do desiatich pracor.ných dní po jeho skončerrí.

(4} Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru odchodné najmenej
v sume trojnásobku jeho funkčného platu, ak mu bol priznaný predčasný starobný
dóchodok na základe žiadosti podanej pred skončením pracovného pomeru alebo
do desiatich drri po jeho skončení.

Dodatok č, 1 nadobúda účinnosť dňa : 23. iúna 2022

V Bratislar.e. 23. júna2022

ul,

Mgr. Iveta Brodzianska
riaditelka Mš

za odboror,ú organizáciu
Viera Arová

predseclnička aZ
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